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LETTERE E OPINIONI

! MOBILITA
Nomine, Forli e Cesena
sono sempre piu penalizzate

DOPO la nomina del direttore generale, del diretto-

re amministrativo e del direttore sanitario tutti della

ex Ausl di Ravenna, Forli e Cesena rimangono al pa-

lo anche nelle ulteriori nomine. I1 10 marzo, su pro-

posta approvata dal tavolo dei direttori amministrati-

v, dei direttori sanitari e dei responsabili dei servizi

infermieristici dell’Azienda Usl della Romagna, il di-

rettore generale dell’azienda ha formalizzato Paffida-

mento temporaneo dell’incarico di Mobility Mana-

ger aziendale dal giorno 11 marzo 2014 fino alla rior-

ganizzazione delle attivita tecniche. I1 Mobility Ma-

nager aziendale ¢ il responsabile

della mobilita di cui si devono

dotare le aziende con piu di 300

dipendenti ¢ ha il compito di otti-

mizzare gli spostamenti sistema-

tici dei dipendenti con 'obietti-

vo di ridurre 'uso dell’auto priva-

ta adottando, fra I’altro, strumen-

ti come il Piano spostamenti ca-

sa-lavoro, con cui si favoriscono

soluzioni di trasporto alternativo

a ridotto impatto ambientale

(car pooling, car sharing, bike

sharing, trasporto a chiamata, na-

vette). Il neo incaricato risulte-

rebbe essere un architetto, ’attuale responsabile del

servizio tecnico dell’Ausl di Rimini, funzionario pe-

raltro non di ruolo. Ho chiesto alla giunta regionale

1 motivi della scelta, a quanto ammonta il costo com-

plessivo dovuto a tale nomina a carico della nuova

Ausl ¢ a quanto ammonterebbe il risparmio matura-

to affidando tali funzioni ad uno dei funzionari di

ruolo che svolgevano gia la funzione di Mobility Ma-

nager nelle 4 ex Ausl di Forli, Ravenna, Cesena e Ri-

mini ¢ quindi gi in organico nella nuova Ausl uni-

ca. L’aspetto istituzionale pit avvilente di questa

nuova nomina in seno all’ Ausl unica di Romagna ri-
guarda 'ennesima esclusione di Forli.

Luca Bartolini

consigliere regionale Forza Italia
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